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TRANSFORMANDO SEU
EVENTO EM UMA

AmpeBr investe em consultoria
comercial e trafego pago para
melhorar experiencia da Pronegocio

Desde o segundo semestre de 2025, a Associacéo das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Regiao
(AmpeBr) vem realizando investimentos estratégicos para aprimorar a experiéncia da Pronegdcio. Inicialmente, a
entidade contratou o servigo de trafego pago e, na sequéncia, deu inicio ao trabalho de consultoria comercial junto
aos colaboradores administrativos. As a¢des tém ampliado o alcance da divulgagéo, qualificado o relacionamento
com compradores e contribuido para o fortalecimento das Rodadas. H
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prestigia posse do novo Assembleia participam do evento de Posse
gerente regional do Sebrae/SC  Geral Ordinaria da nova diretoria da Ajorpeme
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{SERVICOS}

PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer,
a AmpeBr juntamente com o Sebrae/
SC promove palestras gratuitas para seus
associados.

MISSOES

Através do Sebrae/APL s&do organizadas
missdes para feiras e eventos nacionais
e internacionais como Senac Moda, Fit,
Fenatec, entre outros.

IMPRENSA

Divulgagao para os veiculos de comunica-
¢ao das agdes desenvolvidas pela AmpeBr
e repasse de informagdes adicionais sobre
marketing, publicidade e propaganda.

ESTUDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr
presta servigos na area de estilismo, gra-
duagao, encaixe, risco, pega piloto e de-
senvolvimento de colegdes.

CONSORCIO DE EXPORTACAO
Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
¢ao e importagao, para que tenham con-
digbes de trabalhar efetivamente com o
mercado externo.

PRONEGOCIO

Rodada de negdcios em diversos seg-
mentos com a captagao de novos clien-
tes e a reposigao de produtos para gran-
des redes de lojas de todo o pais.

ASSESSORIA JURIDICA

Com escritdrio de advocacia para auxiliar
nas questdes juridicas, cobrangas, ques-
tdes trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz noticias e informacdes das
acbes promovidas pela Associagao,
recados, dicas, beneficios, servicos de
utilidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}

Diretoria Executiva

Presidente: Mauro Schoening

Vice Presidente: Silvio Cesar Gongalves
1° Secretario: Douglas Henrique Fischer
2° Secretario: Samuel Rodrigo Scarpa
1° Tesoureiro: Fabio Augusto Volkmann
2° Tesoureiro: Paulo Roberto Lemos
Diretor do Comércio Nacional

e Internacional: Carlos Alberto Grao Velloso
Diretor Administrativo, Social

e de Patriménio: Wilson Pedro Bernardi
Diretor De Servigos, Ntcleos e Outros:
Alessandro Tomczak

{EXPEDIENTE}

Conselho Deliberativo

Presidente: Iraja Trindade

Conselheiro: Pierre Grotti

Conselheiro: Amanda Haveroth Fain
Conselheiro Suplente: Wolfgang k. Busching
Conselheiro Suplente: Celton Vinicius Cervi

Conselho Fiscal

Presidente: Aderbal Montibeller
Conselheiro: Aparecida Leite
Conselheiro: Ezaulino Roux Neto
Suplente Fiscal: Ademir José Jorge
Suplente Fiscal: Cledson Hell
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Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
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e impressa (Gréafica Grafinorte).

ANUNCIOS, DUVIDAS E SUGESTOES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

COLUNA JURIDICA

TJGO DECIDE QUE EQUIPAMENTO DE
TRABALHO PODE SER PENHORADO

Sabe-se que o empresariado enfrenta muitas dificuldades em sua
trajetdria. Uma delas sempre foi lidar com a inadimpléncia e buscar a
penhora de bens do devedor junto ao Poder Judiciario para receber
seu crédito de volta.

Em uma ag&o de execugéo, o Tribunal de Justica de Goias (TJGO)
manteve decisao que determinou a penhora de um maquinario agri-
cola pertencente a um produtor rural, a fim de garantir o pagamento
de uma divida superior a R$ 470 mil. Ao localizar méaquinas agricolas
registradas em nome do devedor, a credora requereu a penhora de
dois tratores e duas plantadeiras para recuperar seu crédito.

No processo, o devedor alegou que as maquinas seriam impe-
nhoraveis, sob 0 argumento de que se tratavam de bens necessa-
rios a manutengéo de sua atividade profissional e de seu negdcio.
No entanto, o juizo manteve a penhora, sustentando que a empresa
poderia se valer do aluguel ou arrendamento de maquinas para a
continuidade de suas atividades comerciais, de modo que 0s bens
penhorados nao seriam, efetivamente, essenciais.

Diante disso, o devedor interpds recurso ao TJGO, reiterando que
0s maquinarios eram indispensaveis ao exercicio da atividade rural e
a subsisténcia de sua familia. Contudo, a 8% Camara Civel do Tribu-
nal de Justica de Goids negou provimento ao recurso e manteve a
decisao que autorizou a penhora das maquinas agricolas, sob o fun-
damento de que a impenhorabilidade de equipamentos de trabalho
nao é presumida. Assim, cabe ao devedor o 6nus de comprovar, de
forma inequivoca, que os bens sao indispensaveis ao exercicio de sua
profissao e a sua subsisténcia.

O relator do caso, desembargador Fernando Braga Viggiano,
explicou que o artigo 833, inciso V, e paragrafo 3°, do Cddigo de
Processo Civil protege o patrimdnio minimo do devedor ao prever a
impenhorabilidade de maquinas necessarias ao exercicio da profis-
sdo. Contudo, ressaltou que essa protegéo constitui excegéo a regra
geral de satisfacdo do crédito do credor e exige demonstragdo espe-
cifica. No caso concreto, a quantidade de equipamentos penhorados
indicava excesso em relagéao a real necessidade empresarial, uma vez
que a protecao legal visa garantir a continuidade da atividade profis-
sional, e nao a manutengaéo de um parque de maquinas superior a
necessidade estrita.

(*Fonte:https://www.conjur.com.br/2026-fev-26/maquinario-agricola-pode-ser-

-penhorado-se-nao-houver-prova-de-essencialidade/)

FIQUE POR DENTRO
A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos
seus associados e fica a disposicao para esclarecimentos nos contatos de

atendimento da associacao.
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Presidente da
AmpeBr prestigia
posse do novo
gerente regional
do Sebrae/SC

Reunigo teve o objetivo de iniciar parceria
com o economista italiano, referéncia
internacional no mercado da moda

No dia 11 de fevereiro, o presi-
dente da Associagédo das Micro e
Pequenas Empresas de Brusque e
Regido (AmpeBr), Mauro Schoening,
participou da posse do novo gerente
regional do Sebrae/SC, Aloisio Salo-
mon. O evento reuniu liderangas em-
presariais e autoridades locais, bem
como membros da diretoria do Se-
brae/SC e o presidente do Sebrae
Nacional, Décio Lima.

O presidente Mauro destacou
que o evento foi muito importante,
especialmente pela parceria entre o
Sebrae e a AmpeBr, que apoia di-
versas acdes da entidade, como a
Pronegdcio.

“O novo gerente vem para somar

nessa parceria, ele ja esta ha mais
de 30 anos no Sebrae/SC e conhe-
ce muito bem as acbes da nossa
Ampe, inclusive esteve presente na
dltima edicao da Rodada. A sua co-
nexao com a nossa cidade é muito
grande”, afirmou.

Ele ainda parabeniza o novo ge-
rente. “Foi um evento muito presti-
giado, ficamos felizes pelo convite
e desejo ao Aloisio uma excelente
gestéo e que possamos estreitar
ainda mais a parceria AmpeBr e Se-
brae, dando continuidade aos pro-
jetos ja existentes e criando novas
acoes voltadas ao desenvolvimento
das micro e pequenas empresas”,
finalizou.

O presidente da AmpeBr, Mauro Schoening, com o novo gerente regional
do Sebrae/SC, Aloisio Salomon

Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br
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As agbes tém ampliado o alcance da divulgagao, qualificado o relacionamento com compradores e contribuido para o fortalecimento das Rodadas

AmpeBr investe em consultoria
comercial e trafego pago para
melhorar experiéncia da Pronegocio

Resultados
positivos ja
impactaram a
primeira Rodada
de 2026

Rui Bernardi
A @ruialanbernardi

Quer aprender a vender no
mercado livre e shopee?

[©
(47) 98803-0939

Desde o segundo semestre de
2025, a Associacao das Micro e
Pequenas Empresas de Brusque e
Regiao (AmpeBr) vem realizando in-
vestimentos estratégicos para apri-
morar a experiéncia da Pronegdcio.
Inicialmente, a entidade contratou
o servigo de trafego pago e, na se-
quéncia, deu inicio ao trabalho de
consultoria comercial junto aos cola-
boradores administrativos. As acoes
tém ampliado o alcance da divulga-
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¢ao, qualificado o relacionamento
com compradores e contribuido
para o fortalecimento das Rodadas.

TRAFEGO PAGO

De acordo com o presidente da
AmpeBr, Mauro Schoening, o traba-
lho com trafego pago teve inicio em
julho do ano passado, com a con-
tratacdo de profissionais especiali-
zados na area. A estratégia permitiu
posicionar a Pronegdécio de forma

Dekinha

>

confeto@dekinka .com.br

(¢7) 3354 0214

mais assertiva nas redes sociais, al-
cangando compradores de diferen-
tes regides do Brasil.

“Era muito importante investir-
mos nessa divulgacao, porque esse
tipo de trabalho exige pessoas habi-
litadas. Comegamos ha pouco tem-
po, mas os resultados ja comegaram
a aparecer”, destacou o presidente.

O sbcio-proprietario da  Skala
Marketing e Vendas, Daniel Ribeiro,
lembra que, no inicio da parceria, a

X APPLICATO

Confecgdio de artigos
Masculinos.

Com marca prépria e
especializada em
Private Label.
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AmpeBr o procurou com o objetivo
de captar novos clientes para a Ro-
dada.

“Ja nos primeiros 15 dias con-
seguimos colocar a Pronegdcio no
radar de lojistas que nunca tinham
vindo a Brusque. De la para c8, o
trabalho s¢ cresceu. Na Rodada de
janeiro de 2026, batemos recordes,
trouxemos um volume ainda maior
de novos compradores e, 0 que €
melhor, resgatamos clientes que ja
haviam participado da Rodada, mas
estavam afastados”, afirmou.

Ribeiro explica que a empresa
realiza o mapeamento de potenciais
compradores para a Pronegdcio.
“Nao € magica, € estratégia de tra-
fego pago. Entregamos o anuncio
certo, na hora certa. Por meio de
formularios inteligentes, qualifica-
mos esse contato para garantir
que quem chegue a AmpeBr tenha
poder de compra e interesse real”,
explicou.

Ele também compartiha o pla-
no de acao para o decorrer do ano.
“Vamos intensificar os investimentos
para atrair grandes redes e lojistas
de peso, aumentando a variedade
para os fabricantes e o volume de
vendas para todos”, concluiu.

CONSULTORIA
COMERCIAL

Além da divulgagao digital, a en-
tidade avangou na estruturacao in-
terna da Pronegdcio com a contra-
tacdo de uma consultoria comercial.
Segundo o presidente Mauro, o foco
do trabalho esta na organizagéo e
na documentacao completa dos da-
dos dos compradores, por meio de
um sistema mais robusto.

“Hoje temos um controle muito
mais detalhado: histérico de com-
pras, numero de lojas, frequéncia
de participagao, contatos realizados
e uma ficha técnica de cada lojista
que participa da Pronegdcio. Antes,
esse mapeamento estava em torno
de 50% ou 60%. Agora, estamos re-
finando esse processo para chegar

baZ.

A esséncia da moda em malhas
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O trabalho com trafego pago teve inicio em julho do ano passado

muito préximo de 100%”, explicou.

Os proprietarios da Seventeen
Solugbes Empresariais, Cris Zen e
Marcelo Oliveira, relembram que a
empresa procurou a AmpeBr para
oferecer seus servicos aos associa-
dos da entidade.

“A intencao inicial era chegar até
0s associados. Depois de algumas
semanas, o presidente Mauro nos li-
gou dizendo que 0 servigo fazia sen-
tido n&o sd para os associados, mas
também para a propria AmpeBr, es-
pecialmente em relagcdo a Pronego-
cio. A partir disso, entendemos que
a demanda era uma estruturacao
comercial da Rodada”, ressalta Cris.

Ela explica que o primeiro passo
foi realizar uma imersao na entidade,
para entender a histéria da Ampe-
Br e da Pronegdcio, como ela era,
como € hoje e onde quer chegar.
Em seguida, foi realizado um diag-
néstico para iniciar o plano de agao.
“O nosso trabalho é sempre perso-
nalizado. Nao existe ‘copia e cola’,
buscamos a solu¢ao adequada para
cada cliente. Nos primeiros meses,
o foco foi quase exclusivo nos com-
pradores, em alavancar a quantida-
de de lojistas, porque o processo
antes era muito disperso e reativo.
Implantamos uma metodologia clara
de como conquistar esse compra-
dor. Depois trabalhamos fortemen-
te com a equipe de atendimento e
comercial. Também auxiliamos no

recrutamento e na selecao, definin-
do o perfil ideal para a fungao que
precisavamos”.

O socio, Marcelo Oliveira, com-
pleta que os resultados do trabalho
ja puderam ser notados na primei-
ra edicao da Pronegdcio de 2026.
“Em termos de faturamento, houve
um crescimento superior a 20% em
relagao a Rodada de agosto. O nu-
mero de compradores cresceu mais
de 30%. E em relacé&o aos fabrican-
tes, mais de 60% realizaram vendas

Associativismo — Unido
PRO PRO
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grandes e houve um aumento de
10% na quantidade de fabricantes
que efetivamente venderam”, frisou.
Por fim, Oliveira ressalta que ao
decorrer do ano o foco do trabalho
sera os fabricantes. “Agora a base
esta feita, precisamos manter o que
foi construido e fazer ajustes. Neste
ano, vamos atuar mais fortemente
junto aos vendedores, na captacao,
na preparagdo e na qualificacao
para que eles consigam vender mais
durante a Rodada”, finalizou.

Fe Transformacao

O presidente da AmpeBr e as colaboradoras do administrativo da entidade com os
proprietarios da Seventeen Solugdes Empresariais, Cris Zen e Marcelo Oliveira

'@, NovaGG

STANDS

A montadora dos
grandes eventos
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AmpeBr realiza Assembleia
Geral Ordinaria
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Todos os itens apresentados na Assembleia foram aprovados com unanimidade por todos os presentes

Reunigo contou
com prestacéo
de contas do
exercicio anterior

A Associacdo das Micro e Pe-
quenas Empresas de Brusque e
Regidao (AmpeBr) realizou na noite
de 23 de fevereiro, em sua sede, a
Assembleia Geral Ordindria do ano
de 2026. A reuniao contou com a
presenca de integrantes da diretoria
da entidade, além de associados, e
da assessoria juridica e contabil.

Na oportunidade foi apresentado
o relatério da gestao do exercicio do
ano anterior (2025); a prestacéo de
contas do mesmo periodo, com os
pareceres dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo.

Segundo o presidente da entida-
de, Mauro Schoening, a Assembleia
€ um momento fundamental para

garantir transparéncia e legalidade
na atuagao da AmpeBr. “Trata-se de
uma reuni&o anual e obrigatdria, na
qual apresentamos aos associados
os dados contabeis da entidade.
Todo o processo foi conduzido den-
tro da legalidade, em conjunto com
a contabilidade, com as informagoes
sendo apresentadas de forma clara
e objetiva”, destacou.

O presidente também ressaltou o
investimento realizado em 2025 com
a mudanca da sede da entidade.
“Fizemos um investimento impor-
tante ao deixar uma sede que tinha
mais de 30 anos e passar para um
espago mais moderno e maior. Esse
investimento ja havia sido aprovado

pela diretoria e agora foi oficialmente
cumprido, o que nos deixa muito fe-
lizes”, afirmou.

Ainda conforme Schoening, os Ul-
timos dois anos foram marcados por
avangos e superagao de expectati-
vas. “Em 2024 e 2025 conseguimos
superar desafios e alcangar resulta-
dos positivos. O mais importante &
que o0 associado saia daqui com uma
energia positiva, percebendo que es-
tamos trabalhando, evoluindo e ob-
tendo progressdes. Encerramos esse
periodo com ndmeros acima do que
esperavamos”, completou.

Todos os itens apresentados na
Assembleia foram aprovados com
unanimidade por todos os presentes.



Diretores da AmpeBr
participam do evento de Posse
da nova diretoria da Ajorpeme

Diretores da AmpeBr com o presidente da Ajorpeme, William Holz

Na noite de 5 de fevereiro, o pre-
sidente da Associa¢ao das Micro e
Pequenas Empresas de Brusque e
Regiéo (AmpeBr), Mauro Schoening,
e o diretor Carlos Alberto Grao Vello-
S0, participaram do jantar de posse
da nova diretoria da Associacao de
Joinville e Regiao de Pequenas, Mi-
cro e Médias Empresas (Ajorpeme).

O evento, realizado na Expoville,
contou com a presenca de lideran-
cas empresariais, bem como autori-
dades nacionais, estaduais e locais,
entre elas o Governador de Santa
Catarina, Jorginho Mello, e o sena-
dor, Esperidiao Amin.

“A Ajorpeme, juntamente com
a AmpeBr, é hoje uma das entida-
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O evento contou com a presenca de liderancas empresariais e politicas,
entre elas o Governador de Santa Catarina, Jorginho Mello

des mais fortes dentro do sistema
Fampesc, com uma estrutura muito
solida, formada por diversos nucle-
0s setoriais e forte representativida-
de regional. Além disso, a entidade
tem participacéo ativa no conselho
das entidades do municipio e uma
ligacdo importante com o cenario
institucional e politico de Joinville.

%
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Gy Kol (Madhory
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Foi uma noite muito positiva, com a
presenca de varios presidentes de
entidades, o que fortalece conexdes
e amplia o didlogo entre as institui-
¢bes. Essa aproximagdo é funda-
mental, porque gera networking e
fortalece parcerias”, frisou o presi-
dente da AmpeBr, Mauro Schoe-
ning.

| PAGFEITURA DE
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Diretores da AmpeBr
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prestigia evento de 59 anos
do Sindilojas Brusque

O presidente da Associacao
das Micro e Pequenas Empresas
de Brusque e Regiao (AmpeBr),
Mauro Schoening, acompanhado
dos diretores Ademir José Jorge,
Carlos Alberto Gréao Velloso e Fa-
bio Augusto Volkmann, prestigia-
ram o evento alusivo aos 59 anos
do Sindilojas Brusque.

A comemoracao ocorreu no dia
3 de fevereiro, na Sociedade Es-
portiva Bandeirante, e contou com
a palestra do empresario Juliano

Schumacher, diretor-presidente
da Guabifios. A solenidade reuniu
diversas liderancas empresariais e
representantes dos setores do co-
meércio e de servicos da regido.

“O Sindilojas realizou um even-
to fantastico. O case apresenta-
do pelo Juliano Schumacher, da
Guabifios, representa um grande
exemplo de sucesso e tem total
conexao com a AmpeBr, ja que a
cadeia téxtil comega no algodao,
passa pelo fio, pelas malharias e

chega a confecgdo, que € 0 nos-
so foco. Além disso, a empresa é
uma das patrocinadoras da nossa
Pronegdcio e associada da enti-
dade. A palestra foi emocionante,
trazendo a trajetdria dele desde os
14 anos até o momento atual, ja
com os filhos trabalhando juntos.
Essa sucessao familiar nos toca e
reforca a importancia da industria
téxtil para Guabiruba e Brusque,
algo do qual a nossa entidade faz
parte com muito orgulho”, desta-

cou o presidente da AmpeBr, Mau-
ro Schoening.

Ele também parabenizou a
entidade pela atuagéo na regido.
“Parabenizo o presidente Marcelo
Gevaerd e toda a diretoria do Sin-
dilojas pelos 59 anos e pela con-
dugéo desse grande momento. Foi
um evento especial, que reforca a
proximidade entre as entidades e
mostra como o associativismo for-
te gera conexao, uniao e desenvol-
vimento".
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residente da AmpeBr
restigia a posse da nova
iretoria da CDL Brusque

O presidente da AmpeBr, Mauro Schoening, com o empresario Anténio Roberto Pacheco Francisco, empossado presidente da CDL Brusque para a gestao 2026/2027

Na noite de 25 de fevereiro, o
presidente da Associacéo das Micro
e Pequenas Empresas de Brusque e
Regiao (AmpeBr), Mauro Schoening,
prestigiou a posse da nova diretoria
da Céamara dos Dirigente Lojistas de
Brusque (CDL Brusque). O evento, re-

t

——

alizado no Centro Empresarial, Social
e Cultural de Brusque (CESCB), reuniu
liderancas empresariais e publicas de
Brusque e regido.

Na oportunidade, o empresario
Anténio Roberto Pacheco Francisco
foi conduzido ao cargo de presidente

da CDL Brusque, contando com Alta-
mir Schaadt na vice-presidéncia.
“Parabenizamos o0 presidente
Pacheco e todos os diretores em-
possados e desejamos 0s votos de
muito sucesso nesta nova gestéo. A
AmpeBr é parceria da CDL, integra

o Conselho das Entidades, e sempre
estd aberta a parcerias em prol do de-
senvolvimento econémico do nosso
comércio, e da nossa cidade e regiéo
como um todo. Parabéns a nova di-
retoria”, comentou o presidente da
AmpeBr, Mauro Schoening.
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REGULAMENTOS INTERNOS DAS EMPRESAS (PARTE 2)

Por se tratarem de regras estabelecidas
unilateralmente, ou seja, definidas exclusi-
vamente pela empresa, no exercicio de seu
poder diretivo, cabe ao empregado cumpri-
-las conforme o que foi determinado. Entre-
tanto, tais regras nao podem violar direitos ja
assegurados por lei, acordo ou convengao
coletiva, sob pena de o empregador con-
trariar o art. 9° da CLT e, por conseguinte,
tais disposicoes serem caracterizadas como
atos nulos de pleno direito.

Portanto, embora seja prerrogativa do
empregador utilizar-se do regulamento para
exigir do empregado o cumprimento do que
ali foi estabelecido, o limite para essa im-
posicao € a lei, bem como o acordo ou a
convengao coletiva da categoria profissional.
Nesse sentido, € de vital importancia que o

MILANI

GERADORES

empregador, por meio da drea de Recursos
Humanos, assegure que tanto os emprega-
dos ativos quanto aqueles que venham a in-
gressar futuramente tenham pleno conheci-
mento do regulamento, mediante assinatura
de leitura e recebimento. Tal medida garante
a possibilidade de cobranga das regras em
caso de violagéo, uma vez que nao se Mmos-
tra razoavel a demissdo de um empregado
por infringir norma que desconhecia.

Ainda que, a primeira vista, o regulamen-
to parega servir apenas como um conjunto
de regras a serem cumpridas, na pratica ele
desempenha papel fundamental ao cons-
cientizar o empregado sobre a forma de
atuagao da empresa, o funcionamento do
ambiente de trabalho e a conduta esperada
de seus colaboradores ao representa-la pe-

BALCAO DE EMPREGOS
- ASSOCIADOS AMPEBR

Associados que tiverem interesse
em divulgar vagas de emprego
no Jornal da AmpeBr podem
entrar em contato com a
associagao através do telefone
(47) 3351-3811.
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rante a sociedade.
*(Adaptado de Sérgio Ferreira Pantaledo,
advogado e administrador)
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Site: www.consulmed.med.br

(em colaboragéo com Dr. Daniel Petkov /
Médico do Trabalho / CRM-SC: 15.069 / RQE:
16.688).
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